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1. Uvod
Spolek Dokolecka je dobrovolny, nepoliticky, sdruzujici ¢leny na zakladé spolecného zajmu
a vzajemné diveéry, a otevieny vSem prichozim. Centrum pro rodinu vzniklo v roce 2007 jako
obcanské sdruZeni, v roce 2014 se pretransformovalo dle nového obcanského zakoniku na
spolek. Dokolecka — centrum pro rodinu pdsobi v obci Doubravcice, jez spada do okresu Kolin
ve StredocCeském kraji. V obci Zije priblizné 600 obyvatel. Na konci roku 2014 sdruzuje spolek
Dokolecka 20 dospélych ¢len(.

1.1 VIZE A CILE
Vize:
Vytvoreni spolecenstvi zdravych fungujicich rodin v misté, kde Zijeme, a propojeni s dalSimi
s obdobnymi spole¢enstvimi v ramci celé spole¢nosti — Spoleénost zdravych fungujicich
rodin.

Cile a poslani spolku Dokolecka:

e je spoluvytvareni prostoru pro setkavani rodin, rodic¢l, déti a dospélych a provoz tohoto
centra pro rodinu, které bude poskytovat moznost plnohodnotného traveni volného c¢asu
pro déti i dospélé a dale moznost vzdélavani pro déti, mladez a jejich rodice.

e je stat se soucasti mistni komunity, pomoc pfi jejim utvareni a udrZzovani komunitnich
vazeb

e poradani akci pro Sirokou verejnost, zamérenych zejména na akce pro celé rodiny

e je zaméreni Cinnosti na podporu a posileni role rodiny ve spolecnosti, a také na integraci
déti a rodin z nadrodnostnich a socialnich mensin, i déti postizenych

e zajistit kontakt nejmensich déti a jejich rodicl s okolnim svétem a kulturou, s lidmi
podobného smysleni, aby nedochazelo k tzv. socialni izolaci osob, které Ziji na venkové
a kvdli celodenni péci o déti nemohou za zabavou, vzdélanim, akcemi a jinym programem
dojizdét

Zpdsoby napliovani cild a poslani spolku zejména témito aktivitami:

e centrum pro rodinu (setkavani rodin, rodicd, déti a dospélych v klubovné a herné)

e organizace svépomocnych skupin, pravidelnych kurzG a zajmovych krouzk( pro déti,
mladez i dospélé, hlidani déti v herné, poradani seminard a besed a rlizné jednorazové
akce.

e spolupraci se statnimi organy a organizacemi, s fyzickymi i pravnickymi osobami, s organy
mistni samospravy a s podobné zamérenymi institucemi.

e shromazd'ovanim financnich prostfedk{ vlastni ¢innosti, oslovovanim darcl a sponzor(,
Zadostmi o dotace a granty.
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1.2 PREDMET ZPRAVY

Predmét zpravy Tato zprava informuje o cinnosti Centra pro rodinu
Dokole¢ka v Doubravgicich. Cinnost centra je zamérena
predev§im na podporu rodin s détmi, jejich smyslupIné
traveni volného ¢€asu, spoluvytvareni prostoru pro
setkavani dale na posilovani mistnich vazeb
a mezilidskych vztahG v ramci komunity diky
svépomocnym skupindm. Cinnost centra pasobi jako
prevence patologickych jevl ve spole¢nosti a posilovani
role rodiny ve spolenosti.

Platnost zpravy a cyklus Zpravou vykazujeme d¢innost za kalendarni rok 2014,
podavani zprav platnost zpravy je do dalsiho vydani vyroéni zpravy, tj. za
rok 2015. Cyklus podavani zprav je jednolety.

Aplikace metody SRS Vyroéni zprava je zpracovana podle standardu SRS
(social reporting standard - aktualni verze z roku 2014).
Metoda SRS je pouzita pro VZ na$i organizace poprve,
nékteré meéfitelné Udaje a indikatory jsou pouze
kvantifikovanym odhadem. Do zpravy neni zahrnut bod
6.3 — nerelevantni vzhledem k pravni subjektivité.

Kontaktni osoba Ing. arch. Linda Pa¢esova Horynovéa — predsedkyné
Tel: +420 724 689 786

Email: dokolecka@doubravcice.cz

www.dokolecka.cz

( »‘. .
archiv CPR Dokole&ka



Str. 3

CAST B - NABIDKA O. S. DOKOLECKA

CAST B - NABIDKA O. S. DOKOLECKA

2. Socialni problémy a jejich reseni
Pro prehlednost je u jednotlivych kapitol uveden pouze obecny popis problémd i jejich feseni.
Konkrétni pfistup k feSeni a logicky ramec (vstup-vykon-vysledek-pfinos) je uveden nasledné
v souhrnné tabulce.

2.1 SOCIALNi PROBLEMY

Nase organizace hleda FeSeni na tyto zakladni socialni problémy: socialni izolace, nefungujici
primarni prevence, pasivni rodi¢ovstvi a obanska pasivita. Na nasledujicich obrazcich jsou
vidét nazorné dlvody, jez socialni problémy vyvolavaji (Sipky dovnitf), a také dasledky
(dopady) téchto problému (Sipky ven). Dlvody vzniku problému i jejich dusledky se vzajemné
prolinaji a souviseji spolu.

ztrata
partneru

: péce o
vystavba dité doma
a migrace

na venkov

dojizdéni za
praci,

socialni Zabavou,
o Izolace

kontaktu

anonymita,
chybi

komunita
osamélost
odcizeni
seniord

malo
znalosti,
dovednosti,
zkuSenosti

nedostatek
aktivit v
misté

problém
navratu na
trh prace
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Zména
zivotni role -
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ditéte

ztrata
partneru

zmeéna
zivotni role -
narozeni
ditéte
zmeéna
zivotni
role

ztrata
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péce o
dité doma

malo
znalosti,
dovednosti,
zkuSenosti

pasivni
rodiCovstvi

kontaktl

problém

navratu
na trh
prace

nefungujici
primarni
prevence

péce o dité

anonymita,
chybi
komunita

znalosti,
dovednostti,
zkuSenosti

obcéanska
pasivita

nedostatek
aktivit
vV misté

odcizeni
senioru

anonymita-
chybi
komunita

dojizdéni za
praci,
zabavou,
vzdélanim
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Resenim socidlni
izolace rodin
nebo jejich ¢lend
se zacala
zabyvat Sit
materskych
center o. s.

Sit MC vznikla v roce
2002 na zakladé
dlouholeté
neformalni
spoluprace
materskych center .
Posiluje obéansky
Zivot komunity,
hodnoty rodiny

a mezigeneracnich
vztaht, ulohu rodicd,
materskou

a otcovskou roli ve
spole¢nosti,
podporuje pravni
ochranu rodiny,
materstvi a rovnych
prilezitosti pro
vsechny, usiluje

o0 zdravy Zivot ve
zdravém prostredi.
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2.2 DOSAVADNI SNAHY OSTATNICH SOCIALNICH AKTERU O RESENI
PROBLEMU

Pravé z davodu narustajicich socialnich problémd v oblasti rodiny, rodinnych vztahd,
mezilidskych vztahl a nedostatku informaci, zacala v 90. letech vznikat prvni matefska
a rodinna centra. Hnuti matefskych center zalozila Rut Kolinska (sou¢asna prezidentka Sité
MC) a hned po prvnich nékolika prazskych centrech se zacatkem 21. stoleti rozrostla sit
obdobnych organizaci po celé Ceské Republice, z nichZ pfiblizné 300 se stala ¢lenem stfedni
organizace Sité matefskych center. Ta dodnes poméha se vznikem, udrzitelnosti a feSenim
probléma jednotlivych organizaci a lobuje za jejich podporu na krajské i celostatni drovni.

Jedna se vzdy ale o konkrétni misto a jeho konkrétni podminky. V Doubraveicich jesté v roce
2006 nebyla Zzadna ob&anska vybavenost, lidé odsud dojizdéli za praci, vzdélanim, zabavou
a dal$im programem pfevazné do Prahy nebo do okolnich vétsich mést — Cesky Brod (kde
se nachazi vétsina dulezitych ufadu), Kolin (okresni Ufady, soud,..), Kostelec n.C.L., Riéany,
Uvaly. V obci nebyla matefska ani zakladni &kola, jediny subjekt pro volny &as byl TJ Sokol,
ktery vSak umoznoval vyZziti pouze pro fotbalisty. Lidé se témé&F neznali, netravili spolu cas,
mladez se schazela v autobusové zastavce, dospéli v mistni restauraci. Obec méla
k dispozici kulturni sal, ale akce se zde pofadaly spiSe sporadicky.

Pravé obec, tedy jeji zastupitelstvo, v dobé velké fady dota¢nich vyzev pochopila, ze je
potfeba nabidek téchto vyzev maximalné vyuzit a nabidla pomoc i prostory pro vznik
nejriznéjSich aktivit. Jako prvni se zaméfila pravé na podporu rodiny a mistnich déti
a spole¢né s mistnimi rodi¢i usporadala prvni akce pro rodiny a propuijcila pro tyto aktivity
svoje prostory. Tak vzniklo prvni ob&anské sdruzeni zabyvajici se oblasti rodiny — Dokolecka-
centrum pro rodinu. Nedlouho poté vzniklo dalsi sdruzeni — o. s. Cihadlo, které se naopak
zamefilo na kulturni akce pro dospélé, spolupracuje se Sokolem i s Dokoleckem na
spole¢nych akcich. Béhem dalSich let vzniklo jesté jedno sdruzeni O.s.obce Doubravcice,
které se naopak zabyvalo obnovenim tradic, obnoveni pamatek v obci, historii obce,
okraslovanim obce. Obec i jeji sdruzeni tak daly podnét pro vytvafeni mistni komunity,
propojovani vazeb mezi lidmi i prostfedim, kde ziji. Kromé neziskovych organizaci se na
spolupraci podileji i mistni malé firmy a jednotlivi obyvatelé obce. Na zakladé potfeb rodin
byla zalozena soukroma MS Ledriaéek a postavena obecni MS Doubravka.

2.3 NAS PRISTUP K RESENi PROBLEMU
Pro nazornost opét uvadime obrazce jednotlivych pfistupl k feSeni danych socialnich
problému. Na konci této kapitoly pak naleznete tabulku se shrnutim cilovych skupin,
jednotlivych aktivit i jejich pfedpokladany pfinos.
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PROBLEM:
socialni izolace

PRINOS: VIZE:
rodiny soucasti komunity, komunita
stabilizace, aktivace zdravych

jednotlived i skupin, funguijicich rodin
pozitivni vzorce chovani

CILOVE SKUPINY: VSTUP:

2IVE rodice, déti, seniofi,
ﬁgﬁELEM celé rodiny, mistni prostor pro
_ nefungujici obyvatelé setkavani

PRINOS:
snizeni patologickych = 2
jevd, snizeni problém vg(vjome o
zdravotnich, rodicovstvi

ekonomickych, socialnich

svépomocné
skupiny,
setkavani

CILOVE SKUPINY:
rodice, seniofi,
manzelé, mistni
obyvatelé

VSTUP: ]
prostor pro PROBLEM:
setkavani pasivni rodi¢ovstvi

o PRINOS:

- E ) zvySeni schopnosti a .
laické poradenstvi, dovednosti, posileni Kii ol dE'; i
besedy s odborniky sebevédomi, vzdélanost, Sl Lot e L

uplatnéni na trhu préace,
rozvoj osobnosti

CILOVE SKUPINY: VSTUP:
rodice, déti, seniofi, prostor, organizace
miadé pary aktivit, lektofi

PROBLEM:
obcanska pasivita

o e ——— organizovana
PRINOS: o VIZE: ginnost, vzdélavaci
zména zivot. podminek, aktivni, participativni, programy, besedy
navrat a vytvoreni tradic, respektovana, seminafe
spoluprace v ramci komunity, demokraticka
provazanost samospravy s spolecnosti
obcany

CILOVE SKUPINY: VSTUP:

celé rodiny, mistni Clenstvi v
obyvytelé, zastupitelé, prac.skupinach,
mistni firmy a material a potfeby na
organizace akce, finance

s

akce pro verejnos
spoluprace s
dalSimi aktéry,

jednani
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CILOVE
SKUPINY:

primarni:
rodiny
rodice
prarodice
aéti

mladé pary
manZzelé

mistni obyvatelé

sekundarni:

predstavitelé
obce

organizace v obci

komercéni
subjekty

mistni akéni
Sskupina
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2.3.1 ODVEDENA PRACE (VYKON) A PRIMARNI CILOVE SKUPINY

NasSe organizace nabizi oblasti aktivit (podrobnéji ve shrnujici tabulce) zaméfené predevsim
na rodiny s détmi — primarni cilovou skupinou jsou tedy vicegenerac¢ni rodiny, kam, kromé
rodich a déti, spadaji také seniofi (prarodice), ale také mladé péary hodlajici zaloZit rodinu,
nebo manzelé. DalSi primarni skupinou jsou mistni obyvatelé, se kterymi pracujeme na
vytvofeni pfijemného prostredi, zachovani a obnové tradic, a jez se snazime aktivizovat pro
zivot v komunité. V obci Doubravéice zije 525 trvale hlaSenych obyvatel ((daj z roku 2013),
v pramérném véku 38 let. Nasich aktivit se kromé mistnich obyvatel G¢astni i chatafi, chat je
tu priblizné 20% z celkového poc¢tu nemovitosti. V priméru zde zije pfiblizné 150 rodin. Také
nékteré rodiny z okolnich obci navstévuji nase aktivity, kvantifikovanym odhadem se jedna
0 80% osob ze Stfedoceského kraje a cca 20% osob z Prahy ¢&i jinych kraja.

2.3.2 OCEKAVANE VYSLEDKY (PRINOSY) U PRIMARNICH
| SEKUNDARNICH CIiLOVYCH SKUPIN

Ocekavame, ze plsobenim nasi organizace v obci, se zméni pfistup rodicd ke svym détem
— rodi¢e budou aktivni, budou zjiStovat nové trendy ve vychové, pouzivat nové znalosti
a dovednosti pfi péci o déti, budou se Uc€astnit s détmi aktivit a programu a tim zvySovat svoje
kompetence i rozvijet osobnost déti.

Nasim dalSim cilem je zapojeni mistnich obyvatel do zivota komunity, vytvareni zdravého
zivotniho prostfedi, spoluprace pfi organizovani akci. Tyto akce obnovuji staré tradice, nebo
vytvareji tradice nové, zapojuji do kulturniho zivota celé rodiny, mistni obyvatele, ale
i predstavitele obce (sekundarni cilova skupina).

Pfinosy vytvofeného prostoru pro setkavani jsou zejména odbouranim bariér mezi lidmi,
navazani kontaktl, zbaveni se pociti osamélosti tim, ze lidé nalézaji podobné smyslejici
osoby, sdileji své zkuSenosti, uc¢i se vzajemné jeden od druhého. Otevienost nasi organizace
si klade za cil dat prostor pro vytvareni novych aktivit a zapojovani novych lidi, pfedavani
zkuSenosti v riznych oblastech, setkavani vrstevnika ¢i podobné smyslejicich skupin. Tyto
problémy a centrum pro rodinu se tak stava kontaktnim mistem, s dostate€nym mnozstvim
informaci a kontakt na odborniky. Cilem je tedy pfedchazeni (prevence) patologickych jevd
ve spole¢nosti, které se daji odbourat i diky dobré informovanosti, sdileni a feSeni problémi
v ramci komunity.

2.3.3 PREDSTAVENI LOGICKEHO RETEZCE PRINOSU

Zde je tabulka, ktera zahrnuje vSechny cilové skupiny a aktivity centra pro rodinu Dokolecka
a jejich oekavany pfinos.
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CiLOVA SKUPINA

VYKON
(aktivita/program)

POPLATKY

OCEKAVANY PRINOS

Rodi¢e s détmi
Celé rodiny

Seniofi s vnoucaty

Otevrena setkani
v herné

20,- za dopoledne za
celou rodinu

Navazani kontaktd, sdileni
zkuSenosti, pocit sounalezitosti,
spoluvytvareni programu, nové
vztahy, aktivace seniord, integrace
social. mensin a handicapovanych

Rodice
Dospéli
Seniofi

Mistni obyvatelé

Svépomocné
skupiny — rodinné
vztahy / zdravy
zivotni styl / rodice
déti nastupuijicich
do Skoly

50,- jako pfispévek na
provoz za osobu
(skupina rodic
zdarma)

Prevence rodinnych problém{,
stabilizace rodiny, vytvareni
zdravého Zzivotniho stylu, pocit
sounalezitosti s urcitou social.
skupinou, ¢i komunitou, védomé
a zodpovédné rodicovstvi, snizeni
patologickych jevii ve spolecnosti

Rodice s détmi
Celé rodiny
Seniofi s vnoucaty

Déti predskolniho a mladSiho
Skolniho véku

Vytvarné tvofeni v
herné

30,- za tvofeni a osobu,
pokud dité netvofi, plati
se jen vstup do herny
20,-

Zvyseni schopnosti a dovednosti
déti, rozvoj osobnosti déti,
prohloubeni vztaht a kontakt(,
pocit sounalezitosti, aktivace rodin

Déti predskolniho a mlad$iho
8kolniho véku

Déti a mladez do 18 let
Dospéli

Mistni i pfespolni obyv.

Volnocasové
aktivity — jéga /
keramika / zpivani
lidovych pisni /
tanecni kurzy

40,- lekce jogy pro dité i
dospélého pri
zakoupeni
permanentky, jinak pro
dospélého 70,- za lekci

70,- lekce keramiky

300,- par/lekce
tane¢nich

Rozvoj schopnosti a dovednosti,
fyzicka a psychicka pohoda,
smysluplné traveni volného €asu,
setkavani mistnich obyvatel

Rodice
Déti
Dospéli

Mistni obyvatelé

Vzdélavaci aktivity
- kurzy, seminare,
besedy

V ramci projektd
zdarma, jinak dle
moznosti a podle
lektorného

Zvyseni schopnosti a dovednosti,
zvyseni sebevédomi, aktivni
rodiCovstvi, vy§si vzdélanost

a informovanost, uplatnéni na trhu
prace, osobnostni rozvoj

Mistni i pfespolni obyv.
Celé rodiny

Predstavitelé obce

Akce pro vefejnost

Dobrovolné pfispévky,
na MikuldSskou a
Maskarni pfedprode;
listk(l za 50,-

Zachovani ¢i obnova tradic,
vytvareni novych tradic, kvalitni
zivotni prostfedi a podminky pro
rodiny, spoluprace v ramci
komunity, provazanost samospravy
s obcany, aktivni ob&anstvi
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3. Zdroje, odvedena prace a vysledky béhem roku 2014

3.1 POUZITE ZDROJE (VKLAD)

Prostory: Dokolecka sidli v budové obecniho Gfadu, v 1.patfe. O prostory se déli se
soukromou MS Ledrniadek, jejiz zakladatelkami jsou &lenky nai organizace. Najem je
poskytnut bezplatné, Dokolecka pfispiva na elektrickou energii, vodné a sto¢né dle poctu
vyuzitych hodin v téchto prostorach. Kromeé téchto prostor vyuziva centrum pro rodinu jesté
keramickou dilnu v pronajmu od soukromé osoby, kde plati symbolicky najem a spotfebu
energii. Pro cvigeni jogy jsou uréeny prostory MS Doubravka — najem hradi lektorka.

Persondlni zajisténi: Spolek povéfuje vedenim koordinatorku centra pro rodinu, dale

zaméstnava ucetni. Ostatni aktivity jsou zajis§tény dobrovolnicky — ¢lenové spolku se aktivné
podileji na veskeré Cinnosti. Lektofi nejsou se spolkem smluvné vazani, spolek jim poskytuje
prostory a umoznuje €innost, lektofi si nesou veskeré naklady na provoz volno€asovych aktivit
samostatné. Zaméstnanci i ¢lenové spolku maji moznost zu&astnit se rdznych Skoleni
a kvalifikaci.

Financéni zajisténi: v roce 2014 ziskal spolek Dokolecka podporu své €innosti z Humanitarniho

fondu StfedoCeského kraje, dale podporu na pofadani akci pro verejnost z Obce Doubravcice.
Dokolecka se zapojilo do nékolika projektt Sité matefskych center (Sobé i Tobé, SPR,
TRUST, MPSV) a do projektu Spole¢nosti Montessori (Leknin), dale ziskalo 2 sponzorské
dary a také vyuziva vlastni zdroje financi (poplatky za nabizené aktivity a programy, vytézky
z akci, rezervy).

Materialni zajiténi: material potfebny na aktivity i vybaveni prostor pofizuje spolek na zakladé

pridélenych dotaci. Pro provoz centra jsou potfeba zejména: kancelarské potieby (papiry,
tonery), vytvarné potfeby a pomucky na kreativni praci, odbornd i beletristicka literatura,
potfeby a odmény na akce pro déti i vefejnost, obCerstveni pro U€astniky akci.

Dali vklady: kazdy rok je nutné zaplatit pojiSténi odpovédnosti za Skodu, prodlouzeni
internetové domény, sprava emailu, webovych stranek, administrace Ucetnictvi, vyactovani
dotaci, psani vyro¢ni zpravy a povinné dokumentace, vedeni statistik, fundraising, pofizeni
a obnova lékarnicky. Koordinatorka vyuziva pro provoz sluzebni telefon.

3.2 ODVEDENA PRACE (VYKON)

V nasledujici tabulce jsou uvedeny statistické Udaje o navstévnosti, o poctu aktivit, poctu
otevienych dnd a primérné navstévnosti v prabéhu roku. Celkové Cislo poctu rodin ukazuje
pocet navstév rodin, které se mohou opakovat, tedy rodiny, kieré se aktivit Ucastnily
nékolikrat. Za rok 2014 navstivilo Centrum pro rodinu Dokole¢ka 112 riznych rodin, coz je
vzhledem k poctu obyvatel v obci (525) vyborny vysledek.
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2014 01 | 02 | 03 | 04 | 05 06 07 08 09 10 11 12 | celkem
pocet dnt 13 11 15 11 15 13 5 4 16 12 17 12 144
pocet aktivit 16 13 15 16 14 13 3 2 17 14 21 14 158
2:;{(?:1““"‘“ 128| 112| 100| 144| 172| 273| 41| 42| 226| 180| s01| 211 2130
z toho déti 88| 58| 33| 75 70 114 3 2| 117 90| 218| 108 976
ztoho 40| s4| 67| 69| 102| 159| 38| 40| 109| 90| 283| 103 1154
dospélych
pramérné :
hodnoty: rodin 1020
navétév na | 8,00 |8,62]6,67|9,00(12,29]21,00|13,67]21,00]13,29]12,86|23,86|15,07
aktivitu
déti na 5,50 | 4,46 2,20 | 4,69 | 5,00 | 8,77 | 1,00 | 1,00 | 6,88 | 6,43 (10,38 7,71
aktivitu
dospélych 250(4,1514,47 (4,31 | 7,29 |12,283|12,67]20,00( 6,41 | 6,43 |13,48| 7,36
na aktivitu

Tato tabulka zahrnuje statistiku podle druhl aktivit:
Nazev aktivity Pocet Ugastnici-dospéli | Ugastnici-déti | poznamka
akci
Oteviena setkani 25 79 92 | Rodice s détmi, prarodice
v herné s détmi
Vytvarné tvoreni, 7 55 115 | Zejména déti, déti s rodici
program v herné a prarodici
Svépomocné skupiny 24 99 5 | Zejména dospéli
Volnoc¢asové aktivity 86 504 348 | Dospéli, déti, rodice s détmi
Vzdélavaci aktivity 5 55 7 | Zejména rodice
Akce pro vefejnost 11 362 409 | Rodiny, mistni obyvatelé
celkem 158 1154 976 | V praméru 13 osob / aktivita
otevrena setkani
vzdélavact akee pro gtevieng setkani v h(;:;rne program v herné
aktivity vefejnost 8% 8%

svépomocné
/ skupiny
5%

volnocasové
aktivity
40%

Podil Ucastnikd vzhledem k aktivitam
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3.3 DOSAZENE VYSLEDKY (VCETNE PRINOSU)

nove kontakty pro MS, Z spolecne akce ‘soudrznost

pratelstvi soudrznost rodiny obyvatel

setkani

v herne setkavani mimo centrum integrace

pocit

integrace komunita dle véku .
sounalezitosti

aktivni obcanstvi
clenstvi v organizaci spolutvorba programu
. stabilizace
zajem o dalsi aktivity v obci stabilizace vztahu vztahti
sdileni zkusenosti vytvareni novych

spoluprace
skupin

prevence problému prevence

patologickych
zajem o aktivity jeva

vyuZivani prostor pravidelna acast

zmeéna zivotniho stylu

aktivni traveni éasu > vzajemna spoluprace zajem o déni
zmeéna zivotniho stylu > spolec¢na tvorba
zodpoveédny pristu S

> 1 P prostredi

aktivni zivot obce

Konkrétni vysledky véetné ukazatell k aktivité ,oteviena setkani v herné*:

e 15 déti, které se poznaly v ramci setkavani s rodici, spolu nastoupily do MS

e neéktefi rodie (minimalné 10) se diky setkanim stali prateli, spole¢né se setkavaji
i mimo centrum, navstévuji se, jezdi spolecné na vylety (Ji¢in mésto pohéadek),
vymysli program (koncerty, divadla), v zimé dvé skupiny rodin travi tyden na horach,
v [été jezdi Uc€astnici jogy na pobyty s jogou, 5 matek s détmi jezdi na jafe na Vysocinu

e setkani se UcCastni i déti postizené (chlapecek narozeny bez ruky, déti s lehkou
mozkovou dysfunkci) ¢i déti vazné nemocné (hol¢icka s operovanym mocovym
meéchyfem) Ci socialné slabsi rodiny (samozivitelky a jejich déti)

e aktivni lidé pfichazeji s novymi nabidkami programu, stavaji se ¢leny spolku (pocet
¢lenu roste, pfestoze je podminkou byt aktivni) — v roce 2014 pfibyly 2 nové ¢lenky,
pocet ¢lenu je 20

e sdileni zkuenosti slouzi jako prevence problému, napf. laické poradenstvi ohledné
kojeni, péce o déti, co pomaha proti stresu

e lidé znaji prostor centra a vyuzivaji ho i pro soukromé oslavy a dalsi program (zkouska
orchestru, projektové aktivity, jednani s jinymi subjekty, pracovni setkani), mimo jiné
byl prostor poskytnut pro praxi studentky SSO, obor kosmetika — poskytuje za
minimalni poplatky kosmetické sluzby pro mistni obyvatele v rdmci své praxe.

e sdileni zkuSenosti napomaha zméné smysleni ohledné ekologie, zdravé stravy —
domacnosti se snazi vyuzivat ekologické prostifedky, tfidi odpad, lidé si navzjem
radi, kde sehnat zdravé a presto levné potraviny, funguje i skupina rodicu, ktefi si
hromadné objednavaji biopotraviny, vyménuiji si recepty — minimalné 10 rodin

e obec se zna navzajem, snazi se reagovat na potfeby obyvatel, vychazi vstfic novym
aktivitam

e aktivni rodie pfivadi do centra nové pfistéhovalé rodiny, seznamuji se s aktivitami
v obci, moznosti zapojeni, hledani optimalniho feSeni jejich situace

e vramci naslouchani druhym se povedlo zajistit tfem osobam pracovni misto
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nove kontakty spolecne akce " soudrznost

pratelstvi soudrznost komunity obyvatel

pomochne

pocit

integrace komunita dle témat S )
sounalezitosti

setkavani mimo centrum integrace ..
aktivni

5kuplny clenstvi v organizaci spolutvorba programu obéanstvi
zajem o dalsi aktivity v obci stabilizace vztahu stabilizace
sdileni zkuSenosti vytvareni novych vztahd
prevence problému skupin spoluprace
pravidelna ucast prevence

zajem o aktivity patologickych
jeva

vyuzivani prostor
zmeéna zivotniho stylu

aktivni traveni éasu > vzajemna spoluprace '

s déni
zmeéna zivotniho stylu S & e

laickeé i odborné poradenstvi L.
spolec¢na tvorba

zivotniho

prostredi

reseni aktualnich temat zodpovedRy pristup

aktivni zivot
obce

pomoc
potrebnym

Konkrétni vysledky véetné ukazatell k aktivité ,svépomocné skupiny*:

e na zakladé potfeb komunity vznikaji v obci spontanni svépomocné skupiny: rodic¢e
malych déti (integrace, péce o dité, kojeni, oblékani, zdravi, zafazeni do kolektivu),
dospéli zajimajici se o své zdravi (zdravy zivotni styl, strava, alternativni ¢i domaci
léCba a prevence), dospéli feSici vztahové problémy (komunikace v rodiné,
v zameéstnani, problémy s otéhotnénim, problémové déti, vazna Zivotni rozhodnuti) a
rodi¢e déti predskolnich (problémy s nastupem do ZS, kolni zralost, komunitni §kola,
vzdélavani a jeho alternativy)

e diky setkavani maji dospéli moznost ziskat dostatek informaci nebo laickou radu, jak
si s danym problémem poradit, zda potfebuji vyhledat odbornika ¢i mohou problém
zkusit fesit jinak — pFiklad manzell, ktefi vyhledali psychologickou pomoc kvuli
konfliktdm v rodiné; nebo Uc¢ast starosty pfi setkani ohledné komunitni Skoly, podpora
této aktivity, informace a plany ze strany obce

e setkani umoznuji nadhled nad problémy, tzv. skupinovou terapii

e obec podporuje aktivity zvefejiovanim programu ve svém zpravodaji, na webu obce

e obec komunikuje s obyvateli, vi, kdo potfebuje pomoci, hleda feSeni

archiv CPR
Dokolec¢ka
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Konkrétni vysledky véetné ukazatell k aktivité ,volnocasové aktivity“:

nove kontakty pro MS, 2
pratelstvi

integrace

zajem o dalsi aktivity v obci
prevence problému
vyuzivani prostor

zména zivotniho stylu
aktivni traveni casu

noveé schopnosti,
dovednosti

psychicka a fyzicka pohoda
rozvoj osobnosti

aktivni pristup k zivotu

soudrznost rodiny
komunita dle véku
integrace

spolutvorba
programu

pravidelna ucast
zajem o aktivity
vzajemna
spoluprace
zmeéna zivotniho
stylu

spolecné traveni
casu

soudrznost
obyvatel

pocit
sounalezitosti

spoluprace
prevence
patologickych
jevu

zajem o déni
aktivni zivot
obce

déti, které se znaji z MS, ZS mohou spole&né travit &as i odpoledne — v obci je nabidka

jogy, keramiky, vytvarného tvoreni

dospéli, ktefi dojizdéji za praci a v obci se prfes den nepotkavaji, maji moznost

setkavat se pfi cviceni jogy, pfi zpivani lidovych pisni, pfi keramice; pary i jednotlivci

mohou navstévovat tane¢ni kurzy v kulturnim séle; nepravidelné se konaji i vytvarné

kurzy

aktivni traveni €asu lidi nabiji pozitivni energii, dostavaji se do vétsi psychické

pohody, cvi¢eni jim pomahd udrzovat i fyzickou pohodu

navstévnost volnocasovych aktivit je spiSe stabilni, roste pocet zajemcu o jogu, kvali

velkému zajmu z fad rodi¢u byla oteviena i jéga pro déti.

o e

foto archiv CPR
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prevence problemu soudrznost rodiny aktivni obéanstvi

vyuzivani prostor

zmeéna zivotniho

stylu

aktivace rodiéu, programu
dospeélych

integrace stabilizace vztahu
spolutvorba spoluprace

prevence
stabilizace vztahu patologickych jevu

osobnostni rozvoj

sebevéedomi

stabilizace vztahu

zmeéna zivotniho spolecna tvorba
stylu zivotniho prostredi

rekvalifikace zodpovédny pristup aktivni zivot obce

informovanost l psychicka pohoda sdileni zkusenosti

podnéty pro
kreativitu

védomeé rodicovstvi > predavani

prevence problém informaci

Konkrétni vysledky véetné ukazatell k aktivité ,vzdélavaci aktivity":

v obci byl loni konkrétni zajem o FeSeni konfliktd a vztahG v rodiné, spolek tedy
usporadal seminaf v ramci projektu Sité matefskych center na toto téma

dale probéhly dva seminafe pro rodiée predskolakd k moznostem vzdélavani v CR
(projekt Leknin od Spole¢nosti Montessori) — ty pomohly k ujasnéni moznosti,
k zjiSténi vlastnich predstav rodi¢l o vzdélani a také daly vzniknout nové svépomocné
skuping, ktera zacala pracovat na zaloZeni sdruzené (komunitni) Skoly, protoZe na
seminari ziskala potfebné informace k realizaci, financim i legislativé

kromé vzdélavani v ramci spolku pfichazi i diky Siti matefskych center dostatek
nabidek externiho vzdélavani, v€etné rekvalifikacnich kurz(, ale i seminarua tykajicich
se osobnostniho rastu, respektujiciho pristupu k vychoveé déti &i lektorskych kurzu pro
inspiraci pfi vedeni programd. Tuto nabidku néktefi ¢lenové vyuzivaji a spolek jim na
vzdélavani pfispiva — napf. UCetni seminaf, legislativni seminaf, lektorovani
pohybovych, hudebnich a vytvarnych aktivit, jak se ucit s détmi, spolecné cteni
s détmi, emocni inteligence, psychologické seminare tykajici se sladovani prace a
rodiny, atd.

3 maminky se zucastnily rekvalifikacniho kurzu na pecovatelku o déti 0-10let, vSechny
mély praxi v na$i organizaci a dvé z nich jsou iz zaméstnané v blizkém okoli (ZS,
MS)

1 zena se zUcastnila rekvalifikace na manazera neziskové organizace a pracuje jako
koordinatorka nasi organizace

vétsSina rodich navstévujicich naSe aktivity chce po rodicovské dovolené najit praci
v blizkém okoli a zlstat tak v déni obce
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integrace spolecne akce soudrznost obyvatel

setkavani mimo soudrznost rodiny pocit sounalezitosti

centrum

zajem o dalsi
aktivity v obci

prevence problému
vyuzivani prostor

aktivni traveni casu

cas straveny s

tvorba komunity aktivni obcanstvi

integrace spoluprace mezi

spolutvorba subjekty v obci

programu prevence

pravidelna ucast patologickych jevi
zajem o aktivity zajem o déni

vzajemna spolecna tvorba

blizkymi I spoluprace zivotniho prostredi

ucta ke tradicim aktivni Zivot obce

spolutvorba rodinné

vytvareni novych
Y Y politiky

tradic
priklad dobré praxe

ucast v diskuzich

Konkrétni vysledky véetné ukazatell k aktivité ,akce pro vefejnost*:

akce jsou volné pfistupné za dobrovolny pfispévek nebo symbolické vstupné, lidé je

berou jako prostor pro setkani, traveni volného €asu s celou rodinou o vikendech

v misté bydlisté, zapojuji se i prarodice, seniofi — nejen jako Uc€astnici, ale i jako

dobrovolnici
akce béhem roku 2014:

divadelni pfedstaveni pro rodiée s détmi —v MS

autorské cteni s Ivonou Brezinovou — zvySovani ctenarské gramotnosti, pristup
ke Cteni, oslava mezindrodniho dne détské knihy, 1.ro¢nik

jarni Uklid — akce pofadana obci a mistni akéni skupinou

den otevienych dvefi a oslava 7.narozenin Dokole¢ka — program v ramci
kampané KfFidla a kofeny rodiny Sité MC a oslava svétového roku rodiny
détsky den (10.roénik) ve spolupréci s TJ Sokol, obci, 0.s.Cihadlo

babi Iéto (5.ro¢nik) — aktivni hra v pfirodé pro rodi¢e s détmi

cesta za svétylkem — lampionovy pruvod (8.ro¢nik)

rozsviceni vanocniho stromecku (3.ro¢nik) — setkani, zpivani koled, pfiprava na
advent, pro véechny bez omezeni véku (ve spolupraci s MS, obcf)

mikuldSské nadilka pro ¢leny spolku (10.ro¢nik) s divadlem

vypousténi balonkd na podporu Ceského Jeziska — zapojeni do celorepublikové
akce, kazdoro¢né

predavani Betlémského svétla u kaplicky (3.ro¢nik) — posledni setkani obyvatel
pred Stédrym dnem, tradice betlémského svétla dovezeného skauty do CR

akci se zUcastriuji i seniofi, ktefi tak ziskavaji pocit soundlezitosti s obci a zapojuji se

do déni, prarodiCe travi ¢as se svymi vnoucaty

celkové se zvySuje zajem o déni v obci, o spole¢na setkavani, o tvorbu prijemného

zivotniho prostiedi v obci
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diky fungovani spolku Dokolecka vznikla v obci dalsi sdruzeni a spolky, ktera chtéji

pomahat se zlepSovanim zivotnich podminek v obci

predstavitelé obce se setkavaji se zastupci spolku i dalSich organizaci, naslouchaji

jejich potfebam, snazi se je podporovat, véetné financni podpory

spole¢né tvofime klima prorodinné politiky, pomahame obci v rGznych projektech,

informujeme o moznostech dotaci tykajicich se prorodinnych témat

3.4 SHRNUTI ZDROJU, ODVEDENE PRACE A VYSLEDKU ZA ROK

2014

VSTUP

VYKON

VYSLEDEK

PRINOS

Finance:

Vlastni zdroje: 36.400K¢&
Dotace: 90.000K¢ z toho:
HF SK 80.000K¢&

Obec 10.000K¢e

(+ 10.000K¢ zpétné na rok
2013)

Sponzorské dary: 7.491K¢E

Personal:

1 koordinatorka MC
1 Gcetni

2 lektorky

20 dobrovolnik

Cas:
1.300 odprac. hodin
144 dn(l provozu

Prostory:

MS Ledriagek -sdileni
prostor na obecnim Gfadé
Keramicka dilna —
prondjem od soukromého
subjektu

MS Doubravka — pronajem
na cvicéeni jogy

Kulturni sél — tane¢ni kurzy,
akce pro verejnost v zimé
Hristé TJ Sokol —
propujceni na détsky den

158 aktivit/programi
pocet Uc¢astnikl:

Dospéli — 1 154
Déti — 976
Celkem — 2130

Raznych rodin 112

Oteviena herna 1x tydné
3hod

Vytvarné tvoreni 1x mésic¢né
3hod

Jéga pro déti 1x tydné 1hod
Jbga pro dospélé 1x tydné
1,5hod

Keramika 1x tydné 3hod
Zpivani nepravidelné
Taneéni kurzy 2x mési¢né
Skupina rodinné vztahy 1x
meési¢né 2hod

Skupina zdravi a zivotni styl
1x 2mésice 2hod

Skupina rodict 1x tydné 2
hod

Vzdélavaci akce pofadané —
5

Vzdélavaci akce pro ¢leny —
min.5 (odhad)

11 akci pro verejnost

Vzhledem k poctu
obyvatel je U¢ast za cely
rok vyborna —pro 112
rodin z cca 150 rodin

v obci jsou naSe aktivity
potfebné, vyuzivaji
nabidky, travi zde svij
volny ¢as. Z vysoké
navstévnosti akci pro
vefejnost usuzujeme, ze
mistni obyvatelé maji
zajem od déni v obci,
chtéji byt jeji soucasti,
zazivat pocit
soundlezitosti. Dale maji
zajem o své zdravi a
chtéji zlepSovat zplisob
zivota i ve svych rodinach.

Svymi aktivitami
pfinasi centrum
moznost traveni
volného ¢asu v misté.
Obec chape
Dokolecka jako svou
soucast, bez které by
zivot v obci nefungoval
tak Cinorodé a
smysluplné. Lidé se
zajimaji o zivotni
podminky v obci, chté&ji
spoluvytvaret
prostredi, v némz ziji
a diky setkavani se
stavaji soucasti
komunity.
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Z jednani
zastupitel obce
v roce 2012:

~Neni pochyb o tom,
Ze Dokolecka ma

v obci velky vyznam
a svoje kvality
prokazalo uz jen tim,
Jjak funguje. Neni
tffeba dokazovat, co
vse se diky tomuto
sdruzeni zménilo,
myslime, Ze je nam
to na prvni pohled
uplné jasnée.
Dékujeme.*

Z rozhovoru na
svépomocné
Skupiné se
zjistilo:

Ze Zena resici svou
Zivotni situaci je
shodou okolnosti
studentka c¢inské
mediciny, zabyva se
masazemi,
akupunkturou,
akupresurou,
zdravou stravou,
bylinami a
samolécbou. Byl ji
nabidnut prostor pro
dalsi setkavani a na
zakladé této nabidky
se jiz druhym rokem
schazi dalsi
svépomocna
skupina.
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3.5 POSTUP HODNOCENI VYSLEDKU A KVALITY PRACE

NaSe organizace pracuje v malé obci, kde se za dobu fungovani Dokolecka vytvofila mistni
komunita — jak mdzeme tuto zmeénu sledovat a hodnotit? Pravé malé méfitko umoznuje situaci
a jeji vyvoj vidét pfimo, vSichni jsme souc¢asti mistnich udélosti, déni v obci, komunikace je
zaloZena predevSim na osobnim kontaktu, na vzajemnych vztazich. Vidime, ze se lidé znaji
a poznavaji, Zze se setkavaji na riznych mistech a v riznych skupinach, které uz nezaklada
nase organizace. Z popudu aktivniho pfistupu obce vzniklo hned po nasi organizaci nékolik
dalSich neziskovych subjektl, obec jako celek pusobi velmi aktivné — pretvafi se prostiedi
diky novym projektim, vznika obCanska vybavenost, obec se o svoje obyvatele snazi
pecovat.

Vysledky tedy hodnotime zejména dle pfimé Ucasti na nasich aktivitach — vidime, o které
aktivity zajem vzrlista a naopak, kde uz nejsou potfeby obyvatel tak vyrazné. Napf. reagujeme
na vznik dvou subjektl s péci o déti predskolniho véku a omezujeme tak provoz dopolednich
programu pro predskolni déti, naopak zvySujeme pocet volno€asovych aktivit a odpolednich
setkani. Roste také zajem o svépomocné skupiny, lidé sami pfichazeji s tématy, ktera chtéji
fesit.

Hlavnim zdrojem hodnoceni je pfimé zpétna vazba od ucastnikl, rozhovory s nimi, hodnoceni
jednotlivych akci, dale zpétna vazba ze strany organizace — 1x za rok se schazi ¢lenska
schize a pfipravuje program na cely rok. Kromé rozhovorli zkoumame potfeby mistnich
obyvatel pomoci ob¢asnych anket ¢i dotaznikl a sledujeme osobni pfib&éhy mistnich obyvatel.
Pro pfisti rok pfipravujeme dotaznik spokojenosti.

Dokolecka ziskalo v roce 2007 certifikat Spole¢nost pratelskéd rodiné od Sité materskych
center jako garanci poskytovani sluzeb pro rodinu.

Mezi vnitfni smérnice patfi organiza¢ni a provozni fad vyvésdeny v prostorach centra. Déle
funguje dohoda o uzivani prostor spole¢né s MS Ledhacek.

Kvalitu prace personalu zajiStujeme pravidelnymi nabidkami skoleni a vzdélavani a dle druhu
aktivity volime i kvalifikaci personalu.

3.6 SROVNANI S PREDCHAZEJICIM OBDOBIM: DOSAZENE CILE,
ZISKANE ZKUSENOSTI A USPECHY

V roce 2014 doSlo k transformaci vSech obcanskych sdruzeni na spolky podle nového
obcanského zakoniku — v prabéhu celého roku Cerpame ze zkuSenosti se zapisem do
rejstfiku, ze zmény nazvu a stanov od dalSich podobnych organizaci. Cilem bylo pfipravit
nové stanovy — ty byly projednany pfi ¢lenské schizi v srpnu 2014. Do konce roku se
pracovalo na pfipominkach, ale cile se nepodafilo do konce roku dosahnout. Kompletni
odsouhlaseni stanov je pfipraveno na duben roku 2015.
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Kratkodobé cile:

Zména stanov
a nazvu dle NOZ

3¢lenny statutar.
organ

koordinatori dle
aktivit

zFizeni ZL

Zadost o dotace a
dary

komunitni skola

nova pracovni
mista

5 akci pro
verejnost

Dlouhodobé cile:

udrzitelnost
aktivit

stabilita
organizace

finanéni zajisténi

sounalezitost
s komunitou

spoluprace
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Dalsim cilem bylo ziskani podpory ze strany obce a kraje. Obec pfispéla na poradani akci
pro vefejnost, kraj na provoz a udrzitelnost centra, v€etné ohodnoceni koordinatorky a ucetni.
To povazujeme za velky Uspéch.

V ramci seminar( z projektu Leknin jsme ziskali nové zkuSenosti a prFiklady moznosti
vzdélavani déti, vc€etné legislativniho ramce. Na zakladé téchto seminafli vznikla
svépomocna skupina, ktera zacala pracovat na myslence sdruzené/komunitni Skoly. Timto
se spolek posouva svymi aktivitami i k détem Skolniho véku a oteviraji se moznosti vytvareni
novych pracovnich mist v misté bydlisté.

Mezi Uspéchy fadime udrzitelnost provozu centra, jeho fungovani a uspokojovani potreb
mistnich obyvatel, které se samoziejmé méni i v pribéhu jednoho roku (napf. mensi poptavka
po programech pro nejmensi déti, ale vétsi poptavka po programech pro déti od 5 do 10 let).

4. Planovani a vyhled do budoucna

4.1 PLANOVANI A CILE

Na rok 2015 mame stanovené tyto cile:

%+ schvaleni nového nazvu spolku, zmény stanov podle NOZ a zéapis téchto Gdaju do
rejstfiku spolkd

% nové nastaveni vedeni organizace: statutarni organ alespor 3¢lenny

% rozdéleni kompetenci v organizaci: koordinator provozu, koordinator akci a
koordinator komunitni Skoly + nova pozice kontrolora

% zfizeni zivnostenského opravnéni na nadkup a prodej

“ podani zadosti o dotace na StfedoCesky kraj, na rdzné nadace

« dovzdélani pracovnikt vznikajici komunitni Skoly

« vybudovani zdzemi pro komunitni $kolu (rekonstrukce prostor)

« zahajeni provozu Skoly od zafi 2015

« vytvoreni novych pracovnich mist — ugcitel (privodce), pedagog volného ¢asu

< uskutecnit alespon 5 akci pro verejnost

Dale uvadime pribézné cile a plany:

7

% zachovani stavajicich aktivit — s otaznikem dopoledni herna pro nejmensi déti (odliv
do MS, malo aktivnich rodiét s malymi détmi)

%+ zachovani a pokracovani akci pro verejnost jako Ucty k tradicim a udrzovani
kulturniho déni v obci

% udrzitelnost organizace — zachovani pracovnich mist, finanéni zajisténi

% centrum jako soucast komunity

¢ spoluprace s obci pfi vytvareni pfijemného zivotniho prostiedi

% spoluprace s dalSimi neziskovymi i komerénimi subjekty
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4.2 VVNEJS|I FAKTORY: PRILEZITOSTI A RIZIKA

V tabulce jsou uvedeny pfilezitosti a rizika, u nékterych z nich vime, Ze pravdépodobné
nastanou, napf. zalozeni komunitni Skoly je jiz rozpracovano v roce 2014, stejné tak riziko

financovani z obce, protoze rozpocet na rok 2015 byl jiz schvalen.

Foto archiv CPR

PRILEZITOSTI

RIZIKA

Predskoldci fesi problém s kapacitou ZS v okoli
— skupina aktivnich rodi€t — seminare o
moznostech vzdélavani —zalozeni komunitni
Skoly

Rekonstrukce prostor keramické dilny —nova
klubovna, prostor pro setkavani

Dotacni fizeni StfedoCeského kraje —moznost
vybudovani odborné knihovny

Nabidka Ufadu prace —vytvoreni pracovnich
mist

Novy obcansky zakonik —transformace, zména
nazvu, Uprava stanov a nové nastaveni
kompetenci v ramci spolku

Dostatek mist v mistnich MS —spolupréace
s MS na programu, zaméit se na odpoledni
¢innosti

Nedostatek zajmu o nade programy/aktivity

Sdileni prostor s jinym subjektem jako najemcem —
omezeni provozu

Nedostatek financi na udrzitelnost

Obec problematické financovani — chybi kapitola na
podporu neziskovych aktivit

Vypsana dotacni fizeni nekorespondujici s nasim poslanim

Subjekty v obci ztrati zajem o spolupraci

Vnitini:

Nezajem ¢lenu o realizaci a naplhovani cilt
Nedostatek osob v managementu
Nedostatek dobrovolnikl

Odmitnuti prevzeti odpovédnosti za urcité funkce
a kompetence

NeUspésny fundraising
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Dulezitost rizik se zfetelem na dosahovani nasich cild:

Dulezitost rizik

mvnéjsi rizika

vnitini rizika
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V nasledujicim grafu je zndzornéna pravdépodobnost vyskytu vyjmenovanych rizik:

Pravdépodobnost rizik
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Navrhy opatfeni a kompenzace rizik:

% rozpocet obce: hledame jiné zpusoby financovani, véfime, ze se jedna o do¢asny
stav — pravdépodobné jen rok 2015. Na zajisténi akci shanime sponzory z komeréni
sféry

< management/kompetence: rozdéleni funkci, naplni prace, vedeni ve vice lidech
(dfive jeden), nové nastaveni pravidel

% problémy se sdilenim prostor: rekonstrukce jinych prostor — samostatna klubovna

% neudrzitelnost: omezeni provozu, aktivit dle moznosti

« fundraising, jiné dotace: vyhledavani vice moznosti, vétsi ddraz na financni stranku

% nezajem: omezeni aktivit dle potfeb, komunita aktivnich lidi
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Jana Buresova:

»Proc to délam? Driv
to bylo pro nase déti,
protoZe tady v obci
nic nebylo. A ted’?
Tak néjak mam
radost z toho, Ze to
stale jesté funguje a
chci udrzet tu
kontinuitu*

Linda Pacesova:

,K této praci jsem
prisla nahodou —
jako architektka jsem
méla napad na
prestavbu zasedaci
mistnosti na
klubovnu a on ten
projekt uspél, tedy
obec ziskala dotaci
na vytvoreni pravé té
klubovny, A zrovna

v té dobe jsem méla
dvé malé déti, takze
mne prace pro noveé
centrum pro rodinu
zcela pohiltila. A
dnes? Cim déle jsem
tam, kde Ziji, tim vice
citim smyslupinost
této prace, svoje
poslani a vim, kam
patfi moje srdce.”
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5. Organizacni struktura a tym

5.1 ORGANIZACNI STRUKTURA

NasSe organizace m4 vlastni pravni subjektivitu, na své Cinnosti se podili samostatné, nema

zadné dcefinné organizace ani organizacni slozky.

5.2 KLICOVE 0SOBY 0. S. DOKOLECKA-CENTRA PRO RODINU

Sdruzeni bylo zaloZzeno v roce 2007 pfipravnym vyborem ve sloZeni: Karolina Baborska,

Jana BureSov4 a Linda Pacesova. Prvni z nich uz ve sdruzeni/spolku nepisobi.

JANA BURESOVA

16.6.1978, Liberec
studium: SPS nabytkarska

zaméstnani:
Sit matefskych center, pozice
administrativni pracovnik (od 2011)

rodina:

vdand, maminka 8leté dcery,
Zije v Doubrav¢icich

funkce ve spolku:

zakladatelka Dokole¢ka, c¢&lenka

rady, od roku 2010
mistopfedsedkyné sdruzeni/spolku

koordinace akci pro verfejnost,
vyroba navrha plakatda, zajisténi
programu

motivace: poznavani novych lidi,

udrzeni kontinuity déni v obci, radost
z komunitniho Zivota

LINDA PACESOVA HORYNOVA

11.11.1979, Praha

studium: VS CVUT, fakulta architektury,
pedagog volného €asu, manazer neziskovych
organizaci, pecovatelka o déti 0-10let

Sit matefskych center, pozice koordinatorka
pro Stfedocesky kraj (od 2008)

rodina:
vdana, maminka 4 déti, zije v Doubravcicich

funkce ve spolku:
zakladatelka Dokolecka, ¢lenka rady, od roku
2007 predsedkyné sdruzeni/spolku

koordinace provozu, vedeni organizace,
smlouvy se zaméstnanci, fundraising

motivace: zlepSeni zivota vlastni rodiny

a spoluvytvéareni lepSiho zivotniho prostfedi i pro
v8echny rodiny v Doubravgicich
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5.3 PARTNERSTVI, SPOLUPRACUJICi ORGANIZACE A SITE

NasSe organizace Uzce spolupracuje se soukromou matefskou Skolou Lednacek, se kterou se
déli o prostory. Spoluprace funguje na zakladé dohody a podnajemni smlouvy, Dokole¢ka
pfispiva na elektrickou energii, oba subjekty pouzivaji spoleény material a vzajemné si
pomahaji pfi akcich.

Pokud obec pfipravuje projekt tykajici se rodin, stava se Dokolecka vétSinou jejim partnerem.
V roce 2014 k zadné partnerské smlouvé nedoslo.

Na nékteré aktivity pfispivaji mistni komercni subjekty a stavaji se tak partnery nasich akci.
V roce 2014 ale zadné partnerstvi, kromé Ustni dohody o vyuziti hfi§té TJ Sokol, nebylo
uzavieno.

Spolek Dokolecka je od roku 2007 ¢lenem Sité matefskych center, od které ziskava potfebné
informace, vzdélavani a poradenstvi k vedeni centra. Se Siti MC spolupracuje na krajskych a
celorepublikovych aktivitach a kampanich — ¢ita kolem 300 €lend. Sit MC je partnerem mnoha
dalSich organizaci a projekt, do kterych se Dokolecka také zapojuje, nejvyznamnéjsi je
kampan Kfidla a kofeny nasi rodiny. V ramci Sité MC spolupracujeme s dalSimi Cleny ze
Stfredoceského kraje (celkem cca 60 organizaci), navazali jsme spolupréaci i s nékterymi MC

z kraje Libereckého.

OBEC DOUBRAVCICE SIT MATERSKYCH CENTER®

Soukromd
materska skolka
Doubraviice
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6. Profil organizace o. s. Dokole€¢ka — centrum pro rodinu

6.1 OBECNE INFORMACE O ORGANIZACI

Jméno organizace 0. s. Dokolecka — centrum pro rodinu

Sidlo organizace

L , D Ci 4, 282 01
(jak je uvedeno ve stanovach) oubravtice 94, 282 0

Zfizovatel (pokud je) X
Dcefinné spol./pobocky X
Statut organizace Zapsany spolek

Kontaktni informace
e Doubravéice 6, 282 01

e 1420724 689 786

e 217257712/0300

e dokolecka@doubravcice.cz
e www.dokolecka.cz

e Postovni adresa

e Telefonni ¢islo

e Bankovni Ucet

e E-mail

e Webové stranky (URL)

Odkaz na stanovy (URL) http://www.dokolecka.cz/dokumenty/

e L 17743 vedend u Méstského soudu
i o ) v Praze
e Jméno rejstfiku/registru « Registrace u MV 15.5.2007

¢.j. VS/1-1/67611/07-R
e KRS 1.1.2014 doposud bez Upravy
e Datum registrace adajt

Rejstfikovy soud

e Cislo registrace

Zaméstnanecka struktura 2 DPP, 2 externi lektofi a 20 dobrovolnikl

Tabulka prepoc¢teného poctu zaméstnancu je pro nasi organizaci nerelevantni — prepocteny
pocet nedosahuje ani k ¢islu 1.
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Vykonny organ:

rada

5 ¢lend

Linda Pacesova
Jana BureSova
Martina Pacesova
Petra Simdriova
Pavel Paces

Nejvyssi organ:

valna hromada

20 ¢lend

Statutarni organ:

predsedkyné

Linda Pac¢esova
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6.2 RiZENi A SPRAVA ORGANIZACE

6.2.1 VYKONNY ORGAN

Vykonnym orgédnem o. s. Dokolecka je do konce platnosti stanov ob&anského sdruzeni ,rada
sdruzeni*. Dle nového ob&anského zakoniku to bude pravdépodobné jen ,rada“. Rada za svou
¢innost odpovida valné hromadé. Rada plni usneseni valné hromady a Ffidi cinnost
sdruzeni/spolku v obdobi mezi zasedanimi valné hromady. Clenstvi v radé vznika volbou na
valné hromadé. Cleny rady mohou byt pouze fyzické osoby, které jsou &leny sdruZeni.
Clenové mohou byt voleni opakované. Funkéni obdobi je jednoleté.

Rada ma lichy pocet ¢lend, nejméné v8ak 3 Cleny. O poctu ¢lend rady rozhoduje valna
hromada. Funkce ve sdruzeni jsou dobrovolné a nejsou za né poskytovany zadné nahrady.
V roce 2014 mé rada 5 Clenu:

Ing. arch. Linda Pacesova Horynova — predsedkyné sdruzeni/spolku, tj. statutarni zastupce

Jana Buresova — mistopredsedkyné sdruzeni/spolku, dale kontroluje plnéni usneseni rady
a valné hromady

Martina Pacesova — ¢lenka rady, odpovida za provoz a prostory

Petra Simariova — ¢lenka rady

Ing. Pavel Paces — Clen rady

Organizaci vede koordinatorka centra — ta je zaméstnancem sdruzeni/spolku na dohodu

o provedeni prace. Diky Uspésné dotaci mohla byt odménéna ¢ast jeji prace ¢astkou 4500KE
jako hrubé mzdy za mésic — to platilo ale zatim jen v roce 2014. Koordinatorka fidi veSkerou
agendu, povéfuje Ukoly, ma na starosti zaméstnance, koordinuje provoz. Koordinatora/ku
povérfuje k vykonu valnd hromada. Od roku 2008 je koordinatorkou centra Linda Pagesova.

6.2.2 DOZORCIi ORGAN, RESPEKTIVE NEJVYSSi ORGAN

Pro ucely sdruzeni/spolku se tento organ dle nazvoslovi nejmenuje dozor¢i, ale nejvyssi organ
a v centru pro rodinu Dokole¢ka se nazyva ,valna hromada“, dle NOZ ,¢lenska schize". TvoFi
ji vSichni ¢lenové sdruzeni.

Valnou hromadu svolavé rada podle potfeby, nejméné v8ak 1x rocné. Valna hromada je
usnésenischopnd, je-li pfitomna alespon jedna tfetina vSech ¢lenl. Kazdy ¢len ma jeden hlas.
Hlasy v8ech &lenl jsou rovné. Valna hromada rozhoduje na zakladé hlasovani. Rozhodnuti
je prijato, jestlize pro néj hlasuje prosta vétSina pfitomnych ¢len. Rozhodnuti o zméné stanov
sdruzeni a o zruSeni sdruzeni je pfijato, jestlize pro néj hlasuje alespon nadpolovi¢ni vétsina
vSech ¢lenud sdruzeni.
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Aktivni ¢len:

Clenem
sdruZeni/spolku se
stava ten, kdo chce
byt jakymkoliv
zplisobem aktivni —
mdZe vést program,
pomahat

S organizaci akci,
pripominkovat
dokumenty. Zejména
je dulezité, aby se
ucastnil schizi valné
hromady, ktera se
kona 1x ro¢ne.

Zakladni
dokument:

Stanovy

Pravni forma spolku
je dana stanovami,
které jsou

k nahlédnuti u
predsedy spolku,
jejich vyriatek visi i
na webovych
strankach. Dle
stanov se fidi celé
fungovani
organizace.

Dalsi dokumenty:

Vnitfni a provozni
rad

Vyroéni zpravy

Statutarni list

CAST C - PREDSTAVENI ORGANIZACE

Valna hromada zejména:
= rozhoduje o zménach stanov sdruzeni,
= schvaluje rozpocet a ro¢ni zavérku hospodareni, vyroéni zpravu a projekt ¢innosti,
= voli a odvolava ¢leny rady sdruzeni a dva jejich nahradniky,
= rozhoduje o po¢tu ¢lenl rady sdruzeni,
= rozhoduje o zruSeni €lenstvi, o odvolani proti nepfijeti ¢lena,
* rozhoduje o zruSeni sdruzeni,
= rozhoduje o vysi ¢lenskych pfispévku.

Clenové valné hromady/Slenské schlize: Linda Paéesova, Jana Buresova, Martina

Pacesova, Petra Simaiiova, Pavel Paces, Pavla Prilepkova, Ivana Svejdova, Martin
Paces, Eva Pacesova, Michaela Loudilova, Irena Dosko¢ilova, Hana Novakova, Lydie
Bilkova, Klara Nikolaides, Sarka Hladikova, Jana Chaloupkova, Lenka Kadlecova,
Zdena Psenickova, Véra Zajickova, Barbora Riegrova

6.2.3 STRET ZAUIMU
V nasi organizaci nebyl zjistén piimy stfet z&jma v roce 2014. Clenové vykonného organu
jsou sice soucasti dozor¢iho/nejvyssiho organu, ale toto nastaveni je dano legislativou
a platnymi stanovami a nema vliv na fungovani organizace.

Dale v organizaci plsobi nékolik ¢lent v pfibuzenském vztahu, ale protoze cile a poslani
spolku jsou zamérena na posilovani rodiny, neni toto pfekézkou pro fungovani.

V pFipadé statutarniho zastupce muaze byt povazovano za problematické podepisovani smluv
se zaméstnancem, kdyZ je tento jedna a taz osoba. Podpisem smluv muze byt ale povéren
mistopfedseda nebo je zaméstnani osoby projednano a schvaleno nejprve radou
sdruzeni/spolku.

Dal8im aspektem je, Ze sou€asna predsedkyné sdruzeni/spolku je zaroveri zaméstnana v Siti
matefskych center jako krajska koordinatorka — tedy ma organizace pomérné rychly pfistup
k informacim uréenym v8&em centrdm v kraji. Neni z toho ale vyvozen zadny konkrétni stfet
zajmu, naopak dochazi k soub&znému naplfiovani cil obou organizaci.

6.2.4 VNITRNI SYSTEM KONTROLY

Vzhledem k velikosti nasi organizace nemame nastavené presné systémy vnitfni kontroly.
Rada spolku je kontrolovana valnou hromadou/&lenskou schaizi. Ugetnictvi prochazi kontrolou
diky spolupréaci Ucetni a koordinatorky pfi sestavovani Ucéetni zavérky a vyuctovani dotaci.
Mistopredsedkyné sdruzeni kontroluje plnéni UkolG stanovenych valnou hromadou.
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6.3 PODILNICKA STRUKTURA, CLENSTVI V JINYCH ORGANIZACICH A
PRIDRUZENE ORGANIZACE

Na$e organizace vzhledem k pravni formé nema zadnou podilnickou strukturu, a vzhledem
k velikosti nezahrnuje ani zadné pfidruzené organizace — proto jsou kapitoly 6.3.1 a 6.3.3
vynechany.

6.3.1 PODILNICKA STRUKTURA

Nerelevantni vzhledem k pravni formé.

6.3.2 CLENSTVI V JINYCH ORGANIZACICH

Spolek o. s. Dokole¢ka — centrum pro rodinu je od roku 2007 ¢lenem stfeSni organizace
sdruzujici matefska centra v celé Ceské Republice. Tato organizace se jmenuje Sit
matefskych center o. s.

6.4 ENVIRONMENTALNI A SOCIALNIi PROFIL

Nas$e organizace si neni védoma negativniho vlivu na zivotni ¢i socialni prostfedi v misté, kde
pusobi.

Socialni profil: poslanim organizace je posilovani role rodiny a to zejména tak, aby se
zvySovalo procento zdravych fungujicich rodin a ubyvalo rodin s problémy, zejména
socialniho charakteru. | presto, ze v nasi organizaci pusobi vétSinou zeny, bereme muze jako
rovnocenné partnery a soucast nasi cilové skupiny. Podporujeme rovnovahu a sladovani
prace a rodiny a snazime se v tomto ohledu poskytovat i pracovni mista ¢i pomahat s jejich
hledanim. NaSe &innost poskytuje dostatek aktivit pro osobni rast. Cleny organizace
kazdoro¢né ocefiujeme a jako podékovani dostavaji malé darky za jejich nasazeni
a dobrovolnou praci pro sdruzeni/spolek.

Environmentalni profil: V ramci zivotniho prostfedi pfedavame prostfednictvim nasich aktivit,

zejména sdileni a témat ve svépomocnych skupinach, informace o ekologické domacnosti,
spolupracujeme s obci na jarnim Uklidu obce, v nasich prostorach tfidime odpad. Od roku
2013 se zapojujeme do projektu Recyklohrani, jehoz soucasti bylo ziskani kontejneru na
elektronicky odpad a nadobu na sbér baterii. V ramci moznosti se snazime Setfit energii
a vodou v naSich pronajatych prostorach.
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7. Finance a ucetnictvi

7.1 UGETNICTVI A UGETNI ZAVERKA

Organizace od pocatku svého pusobeni pracuje metodou podvojného Ucetnictvi a podava

kazdorocné danové pfiznani.

Pro vykazovani pouzivame ucetni systétm POHODA PROFI, ktery odpovida legislativnim

pozadavkim na vedeni Gcetnictvi.

Za Ucetnictvi odpovida Pavla PFilepkova, ktera je internim zaméstnancem nasi organizace.

V roce 2009 probéhla kontrola uzavérky a dotaci prislusnym finanénim ufadem (Kolin).

7.2 AKTIVA A PASIVA (ROZVAHA)

Rozvaha k 31.12.2014 /Vybrané polozky/

Text Stav k prvnimu  Stav k poslednimu
dni G€etniho dni G&etniho
obdobi obdobi

Dlouhodoby majetek 0,00 0,00
Material na skladé 1 760,00 1760,00
Odbératelé 0,00 830,00
Ostatni pohledavky 0,00 0,00
Pokladna 3 662,00 10 190,00
Uéty v bankach 74 322,26 76 399,76
Penize na cesté 0,00 0,00
Aktiva celkem 80 388,26 92 050,16
Uget vysledku hospodareni 0,00 14 666,90
Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni -41 435,28 0,00
Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let 118 118,54 76 683,26
Dohadné uéty pasivni 3 105,00 700,00
Dodavatelé 600,00 0,00
Zameéstnanci 0,00 0,00
Vynosy pfistich obdobi 0,00 0,00
Pasiva celkem 80 388,26 92 050,16
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7.3 VYNOSY A NAKLADY

Vykaz zisk( a ztrat k 31.12. 2014 /Vybrané polozky/

CAST D - FINANCE

Text Hlavni €innost VedlejSi €innost Celkem

Spotrebované nakupy 24 078,30 13 685,40 37 763,70
Sluzby celkem 18 927,26 10 500,00 29 427,26
Osobni naklady celkem 59 000,00 3 920,00 62 920,00
Naklady celkem 105 783,56 28 105,40 133 888,96
Trzby za vlastni vykony a zbozi 2 984,00 38 077,00 41 061,00
Prijaté prispévky zauctované mezi organizanimi

slozkami 7 490,00 0,00 7 490,00
Prijaté Clenské pFispévky 0,00 0,00 0,00
Provozni dotace 80 000,00 20 000,00 100 000,00
Vynosy celkem 90 478,86 58 077,00 148 555,86
Vysledek hospodareni pfed zdanénim -15 304,70 29 971,60 14 666,90

7.4 FINANCNI SITUACE A PLANOVANI

Financovani podle zdroj:

Prehled zdroju financovani za rok 2014

Finanéni zdroje celkem

Poskytnute Podil zdroje (v %)
Poskytovatel dotace finanéni na financovani
prostiedky v Ké organizace

Stredoéesky kraj — soc. 80.000 53,85%
odbor

Obec 20.000 13,46%

Sponzorské dary 7.490 5,04%

Pfijmy od klientu 15.031 10,12%

Ostatni - jiné organizace 26.030 17,52%

Ostatni - uroky 4,86 0,01%

148.555,86 100 %
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Rozpocet na rok 2015:

CAST D - FINANCE

ROZPOCET NA ROK

2015

POZNAMKA

Celkové financni prostredky

168 000,00 Ké

1. Provozni naklady celkem 88 000,00 K¢
1.1 Materialové naklady celkem 23 000,00 K¢
potraviny 3 000,00 K¢ | obcerstveni v centru
kancelarské potreby 5 000,00 K¢ | tonery,papiry,...
5 000,00 K¢ | spolecenské hry + vybaveni klubovny cca
vybaveni (DDHM? do 40 tis.K¢) 60.000KE
ostatni materialové naklady 10 000,00 K¢ | keramika, vyt.potfeby, knihy, cd, .
1.2 Nematerialové naklady 60 000,00 K¢&
1.21 Energie 21 000,00 K¢
elektfina 10 000,00 K¢ | ou+keramicka dilna
vodné a stoéné 1 000,00 K&
jiné 10 000,00 K¢ | vypal v keram.peci
1.2.2 Opravy a udrzovani 5 000,00 Ké
opravy a udrzovani 4 000,00 K&
budov
ostatni — uvedte 1 000,00 K&
1.2.3 Cestovné 0,00 K¢
1.2.4 Ostatni sluzby 29 000,00 K¢
telefony 12 000,00 K¢
postovné 1 000,00 K&
ostatni spoje 500,00 K¢ | internetbanking,doména,poplatky
najemné 6 000,00 K¢ | ou+keram.dilna
pravni a ekonomické 2 000,00 K¢
sluzby
Skoleni a kurzy 2 000,00 K¢ | seminare,Skoleni
poftizeni DNM?2 do 60 2 500,00 K¢
tis.KE
jiné ostatni sluzby 3 000,00 K¢ | pojisténi,clenstvi v Siti MC
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1.3 Jiné provozni naklady — 5 000,00 Ké
uvedte zajisténi a organizace akci
2. Osobni naklady celkem 80 000,00 K&
2.1 Mzdové naklady 80 000,00 Ké&
Pravdépodobné 360.000K¢ na
hrubé mzdy 2 nova pracovni mista
OON na DPC
OON na DPP 80 000,00 K¢ | DPP lektofi
3. Akce | maskarni bal 15 000,00 K&
détsky den 5 000,00 K&
mikulasska 5 000,00 K&
celkem 25 000,00 K¢

V roce 2014 ziskalo o. s. Dokole¢ka dotaci z Humanitarniho fondu Stfedoceského kraje na

provoz a fungovani centra - dotace pokryla néklady na koordinaci, vedeni U¢etnictvi, ndjemné

a elektrickou energii. Podarilo se nam tim eliminovat ztratu z loriského roku. Déle bylo centrum

podporeno ze strany Obce Doubrav ice - prispévek byl U¢elové vazan na usporadani akci pro

vefejnost. Hospodareni v roce 2014 bylo zavr§eno ziskem, ktery umozni financovani nakladu

v zacatku roku, nez budou zajistény dalSi zdroje financovani.

Zpravu o hospodareni zpracovala Pavla Pfilepkova — G€etni 0.s.Dokolecka
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8. Podékovani

Dékujeme Obci Doubravcice za veSkerou (i finan¢ni) podporu nasich aktivit véetné
poskytnuti prostor pro nasi ¢innost

Dékujeme Stredoceskému kraji za finanéni podporu prostrednictvim Humanitarniho fondu
pro socialni oblast.

OBEC DOUBRAVCICE

Stredocesky kraj

| A

[ AL
Ot S

a=1-4 Dékujeme vSem, ktefi se podileji na fungovani centra pro rodinu, zvliasté vsem
{ dobrovolnikim, ktefi si nenarokuji zadnou finanéni odménu

Dékujeme Siti MC za podporu ve vSech oblastech nasi ¢innosti

Dékujeme dal8im sdruzenim, spolkiim a firmam v obci Doubravcice a okoli za podporu
a spolupraci

SIT MATERSKYCH CENTER®

ﬂ EDNACEK

PODPOROVATELE:

OBEC DOUBRAVCICE

SiT MATERSKYCH CENTER o.s.

nakladatelstvi ALBATROSMEDIA a.s.

ARNOST s.r.o0. — stavebni prace

SICAR s.r.o. — manzelé Olmrovi

ULOZENKA CZ — manzelé Lundakovi

PAVEL PACES - poskytnuti prostor pro keramiku

O.s. CIHADLO - spoluprace na akcich

MS LEDNACEK - sdileni spole¢nych prostor a spoluprace
KNIHOVNA DOUBRAVCICE — pani Pohofalova

O.s. OBCE DOUBBAVCICE — Alena Kvasnickova
CUKRARNA U BARTU

TJ SOKOL Doubravéice

VERDEON s.r.0. — pronajem salu za symbolickou ¢astku
DROGERIE ROSSMANN — sponzorsky dar na provoz
Obchod s potravinami - Monika Zlamalova
PAPIRNICTVI HAVEL v Ceském Brodé

HRACKY U TEREZKY Rigany

STAVEBNI A OBCHODNi
SPOLECNOST

SICAR l
[ spol.sr.o. |

>
ALBATROS MEDIA a.s.
média: Region

* PoSemberi

Po§em be‘r'i = Clenové Dokole¢ka

— dobrovolna prace
vS§eho druhu
D h g = vSichni manzelé,
= tec Soup manzelky, pratelé a
rodinni pfislusnici,
ktefi podporuji nasi

Verdef@'n ginnost

1
www.verdeon.cz

R@SSMAN!

ROGERIE PARFUMERIE
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9. Metoda socialniho vykazovani — SRS

CPR Dokolecka se v roce 2014 zapojilo do pilotniho ovéfovani socialniho vykazovani v ramci
projektu TRUST — projektu Sité matefskych center (viz nize). Nejprve se nékteré c¢lenky
spolku zucastnily workshopu v CPR Rudnacek a nasledné bylo naSe centrum pofadatelem
dalSich workshopu na toto téma. Na zakladé
nové metody pak vypracovala tuto zpravu
jako jednu ze 14 pilotnich zprav dle metody
SRS.

Foto archiv Sit MC

9.1 PROJEKT TRUST — TRANSPARENTNI, RESPEKTOVANA,
UDRZITELNA SPOLECNOST (CZ.1.04/5.1.01/B2.00025)

Cilem projektu je zvy$eni opomijené transparentnosti nestatnich neziskovych organizaci tak,
aby se staly respektovanymi partnery vici vefejnosti, statnimu a soukromému sektoru,
a posilily tak svoji udrzitelnost na trhu prace. Transparentnost bude posilena prostfednictvim
metodiky ,Social Reporting Standard” (SRS), kterda bude pfenesena do ceského prostredi,
zde pilotné ovéfena a dale rozSifovana. Sit MC se tak zafazuje po bok dvojice organizaci,
které zavadéji metodu SRS do ¢eského prostfedi, a pomaha tak zvySovat transparentnost
nejen svych ¢lenskych organizaci, ale i celého ¢eského neziskového sektoru.

9.2 METODA SRS — SOCIAL REPORTING STANDARD

Metoda SRS napomaha vytvaret Citelny profil organizace tak, aby byla jasné srozumitelna
nejen pro vefejnost, ale i pro partnery z fad statni spravy a samospravy, investord,
podporovateltl a dalSich subjektl. Metoda SRS predstavuje jednotny referenéni ramec,
univerzalni Sablonu s navodem pro vykazovani o organizaci. Je reakci na nejednotnost
v terminologii i formé pfi vykazovani v{ci tfetim stranam. Inovace metody spociva v uceni se
rozpoznavat pfinos organizace pro své okoli. Jinymi slovy metoda pomaha zodpovédét
otazku, jaké zmény pfinasi organizaci realizované aktivity nejen cilové skupinég, ale i jejimu
okoli a spole¢nosti. Metodika SRS je vyuzivana v Rakousku a v Némecku, partnerem projektu
je rakouska Ashoka (Viden) - Innovators of the Public.
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Kontaktni informace

Kontaktni informace

Linda Pacesova
Statutarni zastupce
Telefon 724 689 786
dokolecka@doubravcice.cz

Jana BureSova
Telefon 775 083 284

Informace o organizaci

Pavla Prilepkova
Ugetni
Telefon 607 672 257

0. s. Dokolec¢ka — centrum pro rodinu

Qoubravc":ice 94, 3
Cesky Brod, 282 01, Ceska Republika

Telefon +420 724 689 786
ICO 28557727
www.dokolecka.cz

Vydani vyro¢ni zpravy

Zpracovala: Linda Pacesova

Korektury: Lenka Ackermannova, Lucie NemeSova, ¢lenové Dokolec¢ka z.s.
Dohled nad dodrzovanim SRS standardu: Sit MC o.s.

Vydano: duben 2015
Pocet vytisku: 25



